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Информация 
заседания комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерства транспорта 
и дорожного хозяйства Республики Татарстан 

и урегулированию конфликта интересов

от  15 марта 2019 года

Повестка дня:
Рассмотрение представления Прокуратуры Республики Татарстан «Об устранении нарушений федерального законодательства» от 26.02.2019 года № 7-13-2019.
Решение комиссии:
(решения принимались открытым голосованием)
По итогам рассмотрения вопроса комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов приняла решение:
1. Установить, что государственный гражданского служащего Республики Татарстан в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан (далее-государственный служащий) не соблюдал требования об урегулированию конфликта интересов.

Рекомендовать применить к  государственному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания. Предложить государственному служащему принять меры по урегулированию конфликта интересов в 30-дневный срок.  
2. Указать государственному служащему на необходимость представления достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного.
Расценивать нарушение государственного служащего как впервые совершенный проступок, учитывая отсутствие отягчающих обстоятельств комиссия рекомендует не применять меры дисциплинарной ответственности.
3. Указать государственному служащему на необходимость представления достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного.
Учитывая отсутствия отягчающих обстоятельств комиссия рекомендует не применять меры дисциплинарной ответственности к государственному служащему.
 4. Указать государственному служащему на необходимость представления достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного.
Расценивать нарушение государственного служащего как впервые совершенный проступок, учитывая отсутствие отягчающих обстоятельств комиссия рекомендует не применять меры дисциплинарной ответственности.
5. Указать государственному служащему на необходимость представления достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного.
Расценивать нарушение государственного служащего как впервые совершенный проступок, учитывая отсутствие отягчающих обстоятельств комиссия рекомендует не применять меры дисциплинарной ответственности.
6. Установить, что сведения, представленные государственным служащим в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении государственными гражданскими служащими Республики Татарстан сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах      имущественного характера,       утвержденным от  30  декабря 2009   года    №       УП-702,     являются  недостоверными и неполными. 

Рекомендовать применить к государственному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.  

