

Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан
Информация об исполнении мероприятий государственной программы
«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы» за 9 месяцев 2023 год
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	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	За 9 месяцев 2023 года Министерством транспорта и
дорожного хозяйства Республики Татарстан (далее –
Министерство) издан приказ Министерства от 01.02.2023 № 8 «Об определении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений», а так же внесены  изменения в приказы от 31.01.2014 № 23 «О комиссии при министре транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции» и приказ  от 24.12.2018 года № 648 «Об утверждении 
состава комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских служащих Республики
Татарстан в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства
Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов». 
Изменения касаемо состава комиссий. 

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	Должностной регламент ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – ответственное лицо) разработан с недопущением возложения  на него функций не относящихся к антикоррупционной работе, разработанный с учетом требований действующего законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации.

Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – ответственное лицо) назначена Дадыкина Ольга Владимировна, ведущий консультант отдела государственной службы и кадров. Приказ Министерства от 01.02.2023 № 8 «Об определении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений».

26.12.2022 года утвержден План работы ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2023 год.

Ответственное лицо исполняет свои обязанности в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и указом Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 года № 711  «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению» и утвержденным должностным регламентом, который размещен на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:
государственными и муниципальными служащими;
лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	Представление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также членов их семей (далее сведения) осуществляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» и с учетом Методических рекомендаций по вопросам представления Сведений и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный период 2022 год). Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных служащих Министерства и членам их семей предоставленных в рамках декларационной кампании – 46. 

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Проверки соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственно гражданской службе, ограничений и запретов, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности посредством системы официальном сайте https://egrul.nalog.ru/  проводятся при приеме на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, а также проверки проводятся ежегодно во отношении всех государственных служащих Республики Татарстан.

В отчетный период с использованием ЕГРЮЛ и ЕГРИП проанализированы данные 14 кандидатов на замещение должностей государственной службы в Министерстве и данные 75 государственных гражданских служащих. Конфликт интересов отсутствует. Случаев несоблюдения запретов и ограничений, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не установлено.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Министерством утвержден Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». Приказ от 15.02.2016 года № 54 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 14.03.2016 года № 3225).

С начала 2023 года от государственных гражданских служащих уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу или о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не поступало.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде уведомлений о фактах обращений в целях склонения  государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	В Министерстве систематически проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими своих полномочий. В Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, при замещении которых предоставляются сведения о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера включено 46 должностей. В данный момент разработан, обсужден на Комиссии по противодействию коррупции по Министре и проходит согласование приказ об утверждении нового  Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками.  

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:
 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;
сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Ответственное лицо в  целях осуществления  мониторинга и автоматизированного анализа достоверности полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, применяет Единую информационную систему «Кадровый состав государственной гражданской службы Республики Татарстан (1С:Предприятие)» блоки «Сведения о доходах», разделы «Уведомления об иной оплачиваемой деятельности», «Комиссия по соблюдению требований» блока «Противодействие коррупции», а также информационные ресурсы Федеральной налоговой службы России (ЕГРЮЛ и ЕГРИП).
Заполнение Сведений осуществляется с помощью специального программного обеспечения «Справки БК». 
В целях выявления возможного конфликта интересов отделом государственной службы и кадров Министерства осуществляется работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в соответствии с новой формой анкеты, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.11.2019 года № 2745-р обновлены данные всех государственных служащих Министерства. 

Министерством проводится постоянный анализ информации, содержащейся в анкетных данных претендентов на замещение должностей гражданской службы, а также анкетных данных государственных гражданских служащих на предмет возможного наличия конфликта интересов. Конфликт интересов либо возможный конфликт интересов не выявлены.

	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)

	

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Открытость деятельности комиссий при руководителе Министерства по противодействию коррупции обеспечена. План работы комиссии при министре транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2023 год, а также протоколы заседаний вышеуказанной комиссии размещены на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».


	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Министерством утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) 

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 отчетный год  государственных гражданских служащих, на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 не публиковались.

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	В устав учреждения и договор с руководителем учреждения, подведомственному Министерству, а также в трудовые договоры с работниками вышеуказанных учреждений внесены изменения в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов в отчетном периоде не вносились.

	14.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	
	В подведомственных Министерству учреждениях приняты следующие меры по предупреждению коррупции:

Уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных Министерству учреждений, соответствуют нормам, регулирующим вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 



	15.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Министерством утвержден и размещен на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» План работы комиссии при министре транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан на 2023 год. При проведении заседаний комиссия придерживается утвержденного плана.  

26.12.2022 года утвержден План работы комиссии при министре транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан на 2023 год.
В связи с изменением состава данной Комиссии, заседаний в 1 квартале текущего года не проводилось, во 2 квартале проведено 1 заседание.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	16.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов в Министерстве проводится в соответствии с приказом Министерства от 27.07.2012 N 127 "О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан"

В соответствии с приказом Министерства от 14.06.2013 № 106 ведущий специалист юридического отдела И.М. Гарипов назначен ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов информация о результатах ее проведения размещается на сайте Министерства. Общее количество проектов нормативно-правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза за 9 месяцев текущего года – 77.

	17.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов создан раздел «Антикоррупционная экспертиза», в котором создан подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан» в котором в установленном действующим законодательстве порядке размещаются проекты нормативных правовых актов.  
Перечень нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в отношении которых была проведена независимая антикоррупционная экспертиза, ежеквартально размещается в подразделе «Результаты антикоррупционной нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, проведенной Министерством» раздела «Противодействие коррупции». 

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	18.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Минэкономики РТ, 
ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 23.03.2011г. №УП-148 (с изменениями, внесенными Указом Президента Республики Татарстан от 04.06.2014 № УП-523) и постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011г. № 463 (ред. от 16.11.2018)  «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан» Министерством ежеквартально направляется информация в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу, по запрашиваемым формам, кроме этого  подготовлены сведения по 4 мониторингам по отдельным запросам Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.  В Аппарат Президента Республики Татарстан ежеквартально направляются Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления.

Кроме того, информация мониторинга размещается в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» в порядке и сроки, определяемые Кабинетом Министров Республики Татарстан в рубрике «Новые отчеты» в подрубрике «Антикоррупционный мониторинг».

	19.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На сайте Министерства ведется опрос общественного мнения о борьбе с коррупцией с вариантами ответов и возможностью голосования в режиме On -line. В августе текущего года руководителям государственных органов исполнительной власти Республики Татарстан было направлено письмо с предложением принять участие в опросе сотрудниками ведомств и подведомственных организаций с целью выявления мнения о состоянии коррупции в Министерстве. 
Результаты опроса общественного мнения о борьбе с коррупцией размещаются на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции». 


	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	20.
	4.2.1. Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	ИОГВ РТ,
Совет ректоров вузов РТ (по согласованию)
	Программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов содержат вопросы профилактики коррупции. Повышение квалификации государственных гражданских служащих, в том числе в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения нужд Министерства проводится в соответствии с заявками на обучение и планом проведения повышения квалификации.

	21.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Систематически ведется разработка, распространение и актуализация методических информационных материалов. 

Методические, информационные материалы по противодействию коррупции регулярно направляются в подведомственные Министерству организации посредством системы Электронного документооборота систематически направляются блок-схемы «Порядок сообщения руководителем подведомственного государственного учреждения в Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

	22.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	Ответственным лицом систематически проводится работа по правовому просвещению государственных служащих в области противодействия коррупции в форме индивидуальных бесед в целях недопущения нарушения законодательства при прохождении гражданской службы.

В целях повышения уровня знаний антикоррупционного законодательства и иных материалов антикоррупционной направленности в отделе государственной службы и кадров имеется подборка литературы для ознакомления, изучения и использования в работе государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве. Подборка литературы антикоррупционной тематики постоянно пополняется новыми материалами. В целях формирования нравственно-правовой культуры у сотрудников Министерства в фойе расположен информационный стенд «Бдительное око». На официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» размещены инструктивные письма, памятки, блок – схемы и другие методические материалы по вопросам противодействия коррупции.  

Заседания Общественного совета Министерства проводятся ежеквартально. В рамках заседания рассматриваются отчеты о реализации программ противодействия коррупции. 
На заседаниях Общественного совета Министерства в текущем году ежеквартально рассматривалась информация об исполнении и итогах ведомственной антикоррупционной программы Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.

	23.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	

	24.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Государственным служащим даются разъяснения по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.
В обязательном порядке проводится работа с гражданами, поступающими на государственную службу, по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и противодействию коррупции. 
Министерством утвержден  приказ «Об утверждении Положения о сообщении министром транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации» от 27.06.2022 № 211. Приказ размещен на официальном сайте Министерства www.mindortrans.tatarstan.ru, в раздел «Противодействие коррупции».
За отчетный период уведомления о получении подарков не поступали.

	25.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Министерством утвержден приказ от 09.07.2013 № 121 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан к совершению коррупционных правонарушений» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан от 26.07.2013 № 1950).
В отчетном периоде уведомления о фактах обращений в целях склонения  государственных служащих  к совершению коррупционных правонарушений от государственных гражданских служащих Министерства не поступали.

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 13.08.2011г. № 675 «Об утверждении Перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан государственных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг» Министерством ведется работа по предоставлению государственной услуги по выдаче и переоформлению разрешения, выдаче дубликата разрешения, досрочному прекращению действия разрешения на осуществление деятельности по перевозке пассажиров и багажа легковыми такси на территории Республики Татарстан (приказ Министерства от 20.02.2017 года № 57 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 31.03.2017 года № 3866 (с изменениями, внесенными приказами Министерства от 24.12.2018 года № 646, от 10.03.2020 года № 81, от 08.06.2020 года № 921, от 15.03.2021 года № 112, от 25.06.2021 № 241, от 16.11.2021 года № 419).

За 9 месяцев 2023 года в Министерство было подано 2159 заявления по предоставлению государственной услуги по выдаче и переоформлению разрешения, выдаче дубликата разрешения, досрочному прекращению действия разрешения на осуществление деятельности по перевозке пассажиров и багажа легковыми такси на территории Республики Татарстан. 
Из них:

- заявления, направленные посредством сети «Интернет» на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан –1616;

- заявления, предоставленные на личном приеме, на каждое ТС для  осуществления деятельности по перевозке пассажиров и багажа легковыми такси, а так же на досрочное прекращение действия разрешения – 543.

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	Минцифры РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	Министерство в создании и функционировании многофункциональных центров не участвует.

	29.
	5.4. Организация наполнения раздела "Противодействие коррупции" официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 N 225 "Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по вопросам противодействия коррупции"
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства организовано в соответствии с  требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.09.2019 № 811 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет" по вопросам противодействия коррупции».

	30.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС "телефонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления среди должностных лиц Министерства организована работа Интернет-приемной и «телефона доверия» для сообщений о проявлениях коррупции в Министерстве.
Утвержден приказ «Об организации функционирования работы Телефона доверия» (от 23.11.2021 № 430). Для приема сообщений имеется журнал регистрации обращений граждан по «телефону доверия».
В отчетном периоде информации коррупционной направленности не поступало.

	33.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ

	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Публикация ежегодных отчетов Министерства о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан осуществляется на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».


	34.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В Министерстве осуществляется работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Министерства, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.
В отчетном периоде информации коррупционной направленности не выявлено.


	35.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Пресс-служба оперативно реагирует, организует комментарии и интервью руководителей и специалистов ведомства по всем запросам, поступающим от представителей средств массой информации.



	36.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях формирования нравственно-правовой культуры у сотрудников в фойе Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан расположен информационный стенд «Бдительное око» (далее – стенд). 

Информация, размещаемая на стенде, знакомит с изменениями и дополнениями законодательства о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции, о принимаемых внутренних нормативных документах в сфере противодействия коррупции. 

Также, на стенде размещена информация о способах сообщения о проявлениях коррупции в Министерстве. Обновлены, памятки, результаты опроса общественного мнения о борьбе с коррупцией, брошюры. 

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	38.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок 
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информация о планируемых закупках Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан (далее – Министерство) является прозрачной, общедоступной и размещается на Общероссийском официальном сайте http://zakupki.gov.ru в разделе «Планирование» подраздел «Планы-графики закупок 44-ФЗ».

По состоянию на 30.09.2023 Министерством за три квартала 2023 года заключено 105   государственных контрактов  на   сумму 99021129,32 (девяносто девять миллионов двадцать одна тысяча сто двадцать девять) рублей 32 копейки.

	39.
	6.2.1. Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	ИОГВ РТ,

имеющие подведомственные учреждения
	Ведомственный контроль за закупками подведомственных учреждений осуществляется Министерством в соответствии со статьей 100 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 11 августа 2014 г. № 577 «Об утверждении правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан» и приказом Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан от 03.09.2014  № 294 «Об утверждении Регламента осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан, проводимым Министерством транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан».

Доля проведенных проверок от общего числа запланированных на год составляет по состоянию на 01.10.2023 -  0%.

	40.
	6.2.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов
	ИОГВ РТ


	Контрольный орган не выносил решение о привлечении к административной ответственности должностных лиц Министерства за нарушение правил описания объекта закупки и правил формирования начальной максимальной цены контракта.

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	49.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	При поступлении граждан на должность государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, ответственным лицом проводится разъяснительная работа по соблюдению требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы Республики Татарстан, а также оказывается консультативная помощь при оформлении справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Соответствующие отметки вносятся в журналы «Ознакомления лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Татарстан с нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции», «Учета консультаций с впервые принятыми на государственную гражданскую службу Республики Татарстан в Министерстве по вопросам противодействия коррупции», «Ознакомления лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Татарстан с методическими материалами в области противодействия коррупции». 

Кроме того, ответственное лицо осуществляет ознакомление граждан, поступивших на государственную службу с особенностями правового статуса государственных служащих, проводит мероприятия по разъяснению информации о противодействии коррупции. 

Также, в отношении граждан, поступивших на государственную гражданскую службу Республики Татарстан в Министерство посредствам официального сайта https://egrul.nalog.ru/ проводится проверка на предмет их участия в предпринимательской деятельности.

	57.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде обращения граждан о проявлениях коррупции государственными служащими в Министерстве не поступали.

	58.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	За отчетный период случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве  не выявлено.

	59.
	9.14. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти РТ

	ИОГВ РТ, подведомственные ИОГВ РТ учреждения 
(по согласованию)
	В отчетном периоде для руководителей подведомственных Министерству организаций ответственным лицом были проведены индивидуальные консультации по вопросам предоставления и оформления справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год. 
Систематически в подведомственные Министерству учреждения посредством системы электронного документооборота направляется блок-схема «Порядок сообщения руководителем подведомственного государственного учреждения в Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» и образец заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (за отчетный 2022 год).

	60.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе


	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	В преддверии декларационной компании в Министерстве распространены Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год). Так же, на личных консультациях сотрудникам разъясняются правила заполнения и наполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании за 2022 отчетный год. При приеме на работу кандидатам доводятся требования антикоррупционного законодательства для гражданских служащих, под роспись в журналах инструктажей.
С целью осуществления контроля за соблюдением антикоррупционных мер, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения, до сведения всех государственных гражданских служащих Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан был доведен приказ Министерства от 15.02.2016 № 54 «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

В отчетном периоде уведомлений о возникновения конфликта интересов от государственных служащих не поступало.


	61.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
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